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2. CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Stiedisko volného Casu typu d@m déti a mladeze (dale jen SVC) je prispévkova organizace,
jejiz ¢innost vykonava pravnicka osoba Zakladni skola J. A. Komenského a Materska Skola,
Prerov-Pfedmosti, Hranicka 14.

SVC je Skolskym zafizenim poskytujicim zajmové vzdélavani. Jeho cinnost je vymezena
zejména Zakonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a
jiném vzdélavani v platném znéni (dale jen Skolsky zakon), Vyhlaskou & 74/2005 Sb. o
zajmovém vzdélavani v platném znéni a Zrizovaci listinou. Napliuje predevsim zajmy déti a
mladeze, podporuje ale také zajmové vzdélavani dalSich vékovych skupin a je partnerem pro
volny Cas vSem zajemclm z Pferova — Predmosti a okoli. Napomaha naplriovat aktudlni
trendy mésta a regionu, kraje a MSMT CR.

Pestrou nabidkou zajmovych cinnosti podporuje rozvoj osobnosti Ucastnika, jeho talentu,
motivuje ho, podporuje a vede k rozvoji jeho klicovych kompetenci. K uskutecnovani tohoto
poslani napomaha zodpovédna prace kolektivu pracovnikl, sloZzeného z pedagogickych
pracovnikll zakladni a matefské skoly a externich pedagogickych pracovnikd.

SVC plisobi v méstské casti Prerov-Predmosti, které ma cca 4 500 obyvatel. Organizace
zasahuje svymi aktivitami i do okolnich obci a podle moznosti mlze vytvaret dalsi mista
vykonu cinnosti a rozsSifovat tak spolupraci se Skolkami a institucemi v obcich v nejblizSim
okoli (Vinary, Cekyné). Pracuje s Ucastniky zajmového vzdélavani v mnoha formach ¢innosti
definovanych zakonnymi normami, metodickymi pokyny a dalSimi dokumenty. Vétsina utvard
zajmové Cinnosti pdsobi v budovach zakladni skoly na ulici Hranicka ¢. 14.

3. CILE VZDELAVANI

Cile zajmového vzdélavani vyjadruji spoleCenské pozadavky na celkovy vzdélanostni
a osobnostni rozvoj UGcastnikl. Vymezuji zaméry vzdélavani a jeho vystupy, vysledky. Mira
jejich naplnéni bude rliznd jak podle stupné vzdélani, tak podle schopnosti a dalSich
predpokladd ucastnikd. Cile vzdélavani jsou vyjadieny na téchto Urovnich:

obecny dlouhodoby cil
stfrednédobé cile

vychovné vzdélavaci cile jednotlivych Gtvarli zajmového vzdélavani

Obecnym dlouhodobym cilem je:

rozvijet, podporovat a nasledné aplikovat v prlibéhu zajmového vzdélavani:

— odpovédnost (Ucastnik si uvédomuje vyznam pravidel, dodrzuje Umluvy, fad, jedna
védomé, odhaduje dlsledky svého jednani, je si védom cilg, ...)

— samostatnost (Ucastnik vyviii iniciativu, vyuziva nabizené moznosti, hleda informace,
vyporadava se s kritikou, obhajuje své nazory, ...)

— kreativitu a fantazii (U¢astnik vytvari asociace, nové kombinuje informace, ...)

— peclivost a vytrvalost (Gcastnik se emocné angazuje pri Cinnostech, resi prekazky,
dokonci zapocatou praci, ...)

— tymovou spolupraci (Ucastnik zna cil skupiny, prebira spoluzodpovédnost za realizaci,
nabizi feSeni, uci se spolupracovat, ...)



komunikacni dovednosti (UCastnik dovede formulovat myslenku, vyjadfuje se
kultivované, zapojuje se do diskuze, naslouchd, vyhodnocuje a shrnuje, co slysel, ...)
talent, nadani a vlohy (Gcastnik si v prlibéhu procesu vychovy a vzdélavani uvédomi
své vlohy a nadani, rozviji dale svij talent)

technické mysleni (Ucastnik se uci pouzivat nové technologie, ...)

zdravy Zivotni styl a pohybovou vsSestrannost (Ucastnik zapojenim do pravidelnych
pohybovych aktivit pfispiva ke zlepsSeni svého zdravi, ...)

zdravé sebevédomi (Ucastnik si je védom svych prav a povinnosti, zapojuje se do
reSeni ukoll, argumentuje, vyhodnocuie, ...)

citlivost pro ekologické, environmentalni problémy (Gc¢astnik respektuje pozadavek na
kvalitni Zivotni prostredi, podle svych moznosti pfispiva ke zlepSeni jeho kvality, ...)
vnimani multikulturniho prostredi ((castnik respektuje jiny plvod, zvyklosti,
mentalitu)

toleranci k rliznym socialnim skupinam

Dale pak vychovou ke smyslupiné naplnénému volnému c¢asu:

predchazet socialné patologickym a rizikovym jevlim jako jsou: zaskolactvi, Sikana,
rasismus, vandalismus, xenofobie, kriminalita, uzivani navykovych latek (tabak,
alkohol, omamné a psychotropni latky), zavislost na politickém a nabozenském
extremismu, patologickém hracstvi atd.

rozpoznavat a zajiStovat v€asnou intervenci v pripadech: domaciho nasili, tyrani a
zneuzivani déti, ohrozovani mravni vychovy mladeze, poruchy pfijmu potravy.
Veskeré aktivity jsou nespecifickou primarni prevenci podporujici zdravy Zivotni styl,
osvojovani pozitivniho socialniho chovani prostfednictvim smysluplného vyuzivani a
organizace volného Casu, které vedou k dodrzovani urcitych spolecenskych pravidel,
zdravého rozvoje osobnosti, k odpovédnosti za sebe a své jednani.

Nabidka zajmového vzdélavani je rozdélena do téchto oddéleni:

Sportovni
Tanecni
Hudebni
Vytvarné
Jazykové
Technické

Matefské centrum

Dle tohoto rozdéleni v jednotlivych oddélenich obecny dlouhodoby cil upresnuji prevazné tyto

strednédobé cile:

Zajmové vzdélavani rozviji a podporuje pfimérené véku a individualnim schopnostem



v oddéleni sportovnim:

zdravy Zivotni styl

pohybové dovednosti a vSestrannost
nadani a talent

tymovou spolupraci

chovani fair play

zdravé sebeveédomi

znalost pravidel a odborné terminologie
sebekazen

zodpovédnost, samostatnost, toleranci

v oddéleni tanec¢nim:

pohybové dovednosti a vSestrannost
nadani a talent

tymovou spolupraci

cit pro rytmus a vnimani hudby

spravné drzeni téla

koordinaci pohybu s hudbou

objeveni vlastnich pohybovych schopnosti

kreativitu

v oddéleni hudebnim:

spravné navyky péveckého dychani, vyslovnosti a tvoreni tonu
spravné navyky pri hie na nastroj

rytmizaci a melodizaci slov

rytmické, metrické a tempové citéni

hudebni pamét’, hudebni predstavivost a intonaci

péstovani kladného vztahu k nastroji a hudbé

v oddéleni vytvarném:

fantazii a kreativitu
nadani a talent

estetické citéni



- samostatnost
- poznani procesu tvorby

- poznavani rliznych vytvarnych technik a postupd

v oddéleni jazykovém:

- jazykové schopnosti a dovednosti

- znalost jazyka

- konverzacéni a komunikacni schopnosti
- zdravé sebevédomi

- znalosti o cizich zemich (kultura, tradice, ...)

v oddéleni technickém:

- odbornostni zajem

- zvédavost a zvidavost

- nadani a talent

- fantazii a kreativitu, hledani neobvyklych reseni
- technické mysleni

- zrucnost, trpélivost, samostatnost

v oddéleni materského centra u maminek:
- vytvareni novych socidlnich vztahd
- predavani zkusenosti, napadd, inspiraci...
- ziskavani novych poznatkd
- relizaci vlastnich napadt
u déti:
- zrucnost a jemnou motoriku
- komunikaci a spolupraci
- zvédavost a zvidavost
- pohybové dovednosti

- socialni interakci s vrstevniky



Konkrétni cile

zajmového vzdélani navazuji na obecny dlouhodoby cil a stfednédobé cile a jsou
zpracovany u jednotlivych volnoCasovych aktivit v bodé 6. Obsah vzdélavani. Z téchto cild se
vychazi pfi vypracovani planl c¢innosti jednotlivych zajmovych Gtvarl a dalSich aktivit (napf.
v Denicich zajmovych krouzkd).

4. DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Skolni rok zacina 1. zafi a kondi 31. srpna nasledujiciho kalendatniho roku.

Pocet zajmovych Utvarl v jednotlivych oblastech Cinnosti upfesiiuje rocni nabidka pravidelné
¢innosti a rozvrh pravidelné zajmové cinnosti. Prilezitostné Cinnosti upresnuje celoro¢ni plan
akci SVC. Ostatni jsou rozpracovany a popsany u vedoucich taborl a soustfedéni. Vétsina
forem vzdélavani (pravidelna, prilezitostna, individualni) je zpravidla realizovana v obdobi
Skolniho vyucovani.

a) Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost je zahajena 15. zafi, nejpozdéji vsak 1.
fijna, ukoncena je do 30. Cervna (nasledujiciho roku). Ukonceni v jiném terminu je v
oddvodnénych pripadech feSeno individualné. Pravidelnd cinnost probihd zpravidla v
jednoletych cyklech. V pripadé nékterych aktivit se vSak jedna o cykly viceleté. Tyto cykly
na sebe volné navazuji, obsahové jsou prizplsobeny véku Ucastnika a dosud jim
absolvované délky zajmového vzdélavani (mladsi — starsi). V pribéhu jednoletého cyklu
se Ucastnik seznami a osvoji si zakladni dovednosti v dané oblasti. V pfipadé viceletych
cyklt dale rozviji zakladni dovednosti, védomosti a navyky, prislusné klicové kompetence.
Obsahy jednotlivych cykl@ jsou soucasti pedagogické dokumentace SVC, kde jsou zapsany
do Denikd zajmovych Utvar( v Casti Celorocni plan prace. Vyucovaci hodina v pravidelné
Cinnosti trva 60 minut, hodiny Ize délit nebo spojovat (napf. 75, 90, ... minut), vyuka
jazyka trva 45minut.

b) U individualni vyuky je Cinnost zahajena 15. zafi, nejpozdéji 1. fijna kalendainiho roku a
konci do 30. Cervna nasledujiciho roku. Vyucovaci hodina trva 45 minut.

c) PrileZitostnou cinnosti vychovnou, vzdélavaci, zajmovou, osvétovou a tematicky rekreacni
(nespojenou s pobytem mimo misto, kde organizace vykonava cinnost Skolského zafizeni),
jsou akce jednak tradicni, dale pak nové (reagujici na nové trendy, poptavku, participaci s
ostatnimi organizacemi, ziskanou financni podporu atd.). Jsou zpravidla jednodenni, délka
trvani je v fadu nékolika hodin. Nabidka je kaZdorocné upresnéna v materialu plan akci
SVC.

d) Tabory a soustfedéni spojené s pobytem (mimo misto, kde organizace vykonava cinnost
Skolského zarizeni) probihaji zejména v dobé hlavnich a vedlejSich prazdnin a o vikendech.
Tabory a soustredéni v dobé hlavnich prazdnin jsou zpravidla Sestidenni, maximalné vsak
¢trnactidenni.

5. FORMY VZDELAVANI

Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 Skolského zakona, dale pak z § 2 vyhlasky
74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.



Zajmové vzdélavani se uskutecniuje témito formami:

pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou cinnosti se realizuje zejména cinnost
zajmovych Utvarl = krouzkd v jednotlivych oddélenich zajmového vzdélavani
s prihlasenymi ucastniky

individualni vyukou hry na hudebni nastroje

prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zdjmovou a tematickou rekreacni cinnosti
(nespojenou s pobytem mimo misto, kde SVC vykonava &innost $kolského zafizeni). Maze
se jednat napf. o akce u prileZitosti ,Dn{", svatkd, tradic, vystavy, tvorivé dilny, verejna
vystoupeni, karnevaly, diskotéky, besedy, vylety hry, soutéze. Akce jsou pro Sirokou
verfejnost, dle charakteru Cinnosti se mlZe vyzadovat pfihlaseni pfedem. Hlavni cilovou
skupinou jsou déti, zaci a mladez, ale Ucastni se i rodinni prislusnici ¢i dalsi zajemci.
taborovou ¢innosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem (mimo misto, kde SVC vykonava
¢innost Skolského zafizeni). Realizuje se zejména pobytovymi tabory, vikendovkami, nebo
soustredénimi.

individudlni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani predevsim zakd a
studentd, ale i déti a konkrétni individualni praci s talenty (pfiprava na soutéze,...)

6. OBSAH VZDELAVANI

Obsah z&jmového vzd&lavani vymezuje Skolsky zdkon jako naplnéni volného &asu
zajmovou cinnosti se zaméfenim na rdizné oblasti.

Obsah zajmového vzdélavani navazuje na prlrfezova témata zakladniho vzdélani
(Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického obcana, Environmentalni
vychova, Multikulturni vychova, Medialni vychova, Vychova k mysleni v evropskych a
globalnich souvislostech) a vychazi z principu rozvoje kliovych kompetenci.

Obsah vzdélavani je prostiedkem k dosazeni cil. Ve vSech formach zajmového
vzdélavani koresponduje se zakladnim principem otevienosti a je postaven tak, aby
umoznil jeho realizaci s prihlédnutim k véku, individudlnim moznostem, zajmim a
potfebam vsech Ucastnikd, ktefi ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni
k jejich vyuziti v praxi.

Obsah zajmového vzdélavani je v jeho jednotlivych formach specificky.

Krouzek

je zajmovym Utvarem, kde se Ucastnici schazi pravidelné, nejméné vSak 1x za 14 dni.
Cinnost zde probihd pod vedenim vedouciho, v ustaleném kolektivu. Ucastnici zde rozvijeji
svoje zajmy, uci se spolupracovat, vzajemné se respektovat, rozvijeji svou osobnost a
komunikacni dovednosti.

Konkrétni cil a obsah: navazuji na obecny a stfednédobé cile zajmového vzdélavani v
jednotlivych oddélenich - ¢eho chceme v priibéhu skolniho roku dosahnout.

Méfitelné udaje:
- pocet prihlasenych,

- dochézka (denik ZU), srovnani 1. a 2. pololeti,



- spolecné pribézné hodnoceni Cinnosti (soutéz, test, hodnoceni vyrobku, dochazka v %,
apod.).

Formou prace je pravidelna ¢innost, nejcastéjSimi metodami jsou:
- tvorba,
- hra,
- nacvik,
- trénink,
- feSeni Ukolu,
- samostatna prace
- fesSeni problému,
- zazitek a prozitek,
- vyhodnoceni,
- predchazeni rizika,
- prevence a dalsi.

Vystup vyjadruje to, co Ucastnik bude s prihlédnutim k véku a individualnim moznostem umét.

Klicové kompetence:

Klicové kompetence se rlznymi zplsoby prolinaji, jsou multifunkéni a Ize je ziskat vzdy jen
jako vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k jejich utvareni a rozvijeni musi smérovat
a prispivat veskery vzdéldvaci obsah, aktivity a cinnosti, které v SVC probihaji. Jsou
formulovany vzhledem k Ucastnikovi a s prihlédnutim k véku, individualnim moznostem,
zkusenostem, védomostem a dovednostem (Ucastnik umi ....)

Mapovani (jak to zjistim):

- testovani,

- soutéz,

- ukazkova hodina pro rodice/verejnost,

- schilizka s rodidi,

- tematicka hra,

- vyrobek,

- prokazani ziskanych dovednosti v praxi (tabor atd.)

Vyhodnocovani (kritéria, jak budu hodnotit vysledky — Gspésnost):
- vyrobek,
- vystava,
- nacviceni sestavy,

- srovnani pocatecniho a vysledného stavu,



- statistika (dochazka, pocet spinénych ukold),
- Ucast na zavodech a soutézich - umisténi,
- pouzité postupy,

- nalezeni novych feseni apod.

Zpétna vazba:
- spolec¢né vyhodnoceni konkrétni ¢innosti Ucastniky a pedagogem,
- individualni rozhovor,
- statistika,
- pocet Ucastnik{ v jednotlivych pololetich a dalsi.
- vlastni hodnoceni Cinnosti.
Dokumentace:
- prihlasky
- deniky zU

- vysledkové listiny

Sportovni

Vychovné vzdélavaci cil: zlepSeni fyzické kondice, rozvoj pohybovych dovednosti a
vSestrannosti, soutéZivosti a sebekazne, seznameni s pravidly a nazvoslovim, chovani fair
play, ziskavani spravnych navyk( pfi feSeni rlznych hernich situaci, upeviovani zdravého
sebevédomi, podpora zdravého zivotniho stylu, rozvijeni talentu, Gcast na souté€Zich a
turnajich.

Obsah: pravidla, nazvoslovi, taktické mysleni, vzajemna podpora mezi spoluhradi,
individualni vysledek a vysledek tymu.

Metody, formy: rozcvicka, trénink, hra, opakovani, pozorovani, rozbor, soutéze, pratelska
utkani.

Vystup:
- uplatnit svoje vlohy, talent, nadani
- specifické sportovni techniky a dovednosti
- prijimat a uplatfiovat nové informace, dodrzovat pravidla, uzivat sportovni terminologii

- svoje schopnosti uplatnit i ve prospéch tymu a v duchu fair-play



- spravneé se obléci a vybavit na danou c¢innost
- bude schopen samostatného rozhodovani
- bude schopen pfijimat osobni zodpovédnost

- uplatiiovat ziskané informace z oblasti zdravého Zivotniho stylu

Klicové kompetence:
- na zakladé prijimani a uplatiovani novych informaci rozvijet svoje vlohy, talent, nadani
- soutézit v duchu fair play
- byt zdravé sebevédomy a pritom ohleduplny a tolerantni
- tymové spolupracovat
- vyhodnotit rlizné herni situace a spravné je vyresit
- prijimat osobni zodpovédnost a samostatné se rozhodovat

- predavat ziskané informace o zdravém zivotnim stylu a v ramci moznosti se jimi ridit

Tanecni

Vychovné vzdélavaci cil: rozvoj talentu, nadani a vioh, seznameni s rliznymi taneCnimi styly,
ziskani tanecniho rytmu, podpora zdravého Zivotniho stylu, rozvoj pohybové vSestrannosti a
radosti z pohybu, ziskani zdravého sebevédomi, zlepSeni fyzické kondice, rozvoj soutézivosti
a sebekazné.

Obsah: tanecni a baletni prliprava, opakovani predvedeného, zakladni kroky tanecnich styld,
taneCni improvizace, zasady spravného drzeni téla.

Metody a formy: rozcvicka, motivacni metody (improvizace...), hry s pomlckami, metody
nacviku s pohybovou ¢innosti, rytmizace, individualni a skupinovy tanec.

Vystup:
pouzit tanecni techniku
zlepSeni pohybovych dovednosti a koordinace
zatancit celou choreografii
orientovat se v prostoru tanecniho parketu
pripravit se na vystoupeni vcetné obleceni a Upravy zevnéjsku
uplatnit tanecni vyraz, bezprostrednost
uplatnit svoje vlohy a talent
Klicové kompetence:

tvorivé pristupovat k nacviku tance



reagovat na podnéty pedagoga

reagovat na hudebni styly a pracovat s nimi
orientovat se na tane¢nim parketu

vyjadrit pocity tancem

pripravit se na tanecni vystoupeni

pracovat aktivné v tanecni skupiné

Vytvarny

Vychovné vzdélavaci cil: rozvoj estetického citéni a vnimani, rozvoj fantazie, kreativity,
nadani a talentu, rozvoj vytvarnych dovednosti, seznameni s vytvarnymi technikami, ziskat
schopnost pracovat s rliznymi materialy, vzajemna spoluprace.

Obsah: kresba, malba, prostorové vyrobky, tisk na papir a textil, zpracovani pfirodnich
materiall, dekorovani textilii, malba na sklo a keramiku, zpracovani vétSich vytvarnych
projektd (dekorace prostor().

Metody, formy: poznani procesu tvorby (navrh, realizace, vyhodnoceni, vystava), samostatna
prace, nazorné ukazky, instruktdz, napodobovani, poznavani rliznych vytvarnych technik a
postupl, navstévy vystav, promitani, Cetba.

Vystup:
uplatnit své kreativni mysleni
ztvarnit skutecnost, predstavy, fantazii rliznymi vytvarnymi technikami
pouzit rlizné vytvarné techniky
najit vhodné postupy feseni, pfinaset nové vytvarné podnéty
vnimat vytvarné umeéni v souvislostech
ziskavat a uplatiovat estetické citéni

spolupracovat a pomahat ostatnim, podilet se na realizaci vétsich vytvarnych projekt

Klicové kompetence:
uplatnit kreativni mysleni, fantazii a rozvijet svij zajem, nadani, talent
najit vhodné postupy, techniky a feSeni pfi realizaci vytvarnych praci a projektt

vnimat vytvarné uméni v souvislostech, uplatfovat estetické citéni a vlastni napady



Hudebni

Vychovné vzdélavaci cil: ziskat pozitivni vztah k hudbé, rozvijet talent, nadani, fantazii,
samostatnost, vytrvalost, ziskat spravné navyky péveckého dychani, vyslovnosti a tvoreni
tonu, spravné navyky pfi hie na nastroj, utvaret kultivované vystupovani, ziskat sebedlivéru,
interpretovat hudebni dovednosti na verejnosti.

Obsah: rytmicka cviCeni, poznavani not, texty pisni, notové zaznamy hudebnich skladeb,
priprava na vystoupeni

Metody, formy: napodobovani, hra, nazorné ukdazky, opakovani, individudlni vyuka,
kolektivni vyuka, komorni hra, vystoupeni, soutéze, prehlidky.

Vystup:
- interpretovat skladby na verejnosti
- precte notovy zapis

Klicové kompetence:
interpretovat hudebni skladbu na verejnosti
hrat ve skupiné

tvorivé pristupovat k nacviku hry
Jazykovy

Vychovné vzdélavaci cil: rozvijet jazykové znalosti a schopnosti, podporovat konkurence
schopnost na trhu prace.

Obsah: slovni zasoba, gramatika, konverzacni témata, cvieni - gramaticka, dopliovaci,
poslechova, konverzacni, preklady

Metody a formy: vyklad, aktivizujici metody (hra, rozhovor...), Cetba, poslech, preklad,
samostatna prace, skupinova prace, individualni pristup

Vystup:
rozvijet ziskané znalosti

vyuzivat znalosti v praxi

Klicové kompetence:

uplatnit znalosti v praxi

Technicky

Vychovné vzdélavaci cil: osvojit si zaklady modelarskych technik, ziskat zrucnost pfi praci
s riznymi materidly (dfevo, plast, kov, sklo...) a dilenskymi nastroji, dodrzovat zaklady
bezpecnosti pfi prace, rozvijet jemné motorické schopnosti, rozvijet socialni vlastnosti
(samostatnost, vzajemna podpora, tolerance, trpélivost), osvojit si zaklady ovladani
PC a bezpecné prace s internetem, vytvaret dokumenty v programech Word a Excel,
pouzivat kresleni, obrazky a pocitacovou grafiku.



Obsah: bezpecnost prace, zachazeni s pracovnimi pomdckami, prace s rliznym materidlem,
barvami, prace s naradim, udrZovani poradku na pracovisti, technologie stavby plastikovych
modell, pouZivani odborné literatury, Windows, internet, MS Word, Excel, vyukové
programy.

Metody a formy: ukazky, pozorovani, prace dle navodu, improvizace, hra, soutéze, vystavy,
vyklad, praktické osvojeni prace s PC, prezentace pred ostatnimi.

Vystup:
vybrat si model a vyrobek podle svych schopnosti a dovednosti
pracovat s navodem (plankem)
pouzivat vhodné nastroje a materialy
rozeznat nedostatky na vyrobku a odstranit je
ovladat praci PC
bezpecné pouzivat Internet
vytvaret dokumenty ve Wordu a Excelu
pouzivat pocitacovou grafiku

vyuzivat znalosti v praxi

Klicové kompetence:
rozvrhnout si praci, pracovat s navodem
pouzivat vhodné nastroje a materialy
pracovat samostatné, trpélivé
nabidnout a poskytnout pomoc
dodrzovat pravidla bezpecnosti pfi praci, udrzovat poradek svého pracovisté
uplatnit dovednosti v praxi
samostatné pracovat s informacemi
tvorit dokumenty v danych pocitaCovych programech
zpracovat a vytvorit zakladni grafické zadani (letak, program, PF...)

komunikovat a spolupracovat s ostatnimi

Materské centrum

Vychovné vzdélavaci cil: formou klubového setkavani napomahat vytvareni novych socialnich
vztahl, sniZzovat izolovanost maminek na matefské dovolené, predavat si navzajem
zkuSenosti, napady, inspirace, ziskavat nové znalosti a védomosti na besedach s riznymi
specialisty, moznost prispét vlastnimi napady pfi hrach a cinnostech, pro déti vytvaret



prostor pro ziskavani prvnich socialnich kontaktd mimo rodinu, u déti rozvijeni jemné
motoriky a zrucnosti, komunikacnich dovednosti, navazovani socidlnich interakci s vrstevniky.

Obsah: vzajemné predavani zkusSenosti, besedy se specialisty, cviCeni rodicl s détmi,
spolecné vytvarné tvoreni, hry rozvijejici motoriku, rozumové schopnosti, pohyb a smyslové
vnimani, slovni zasobu

Metody a formy: rozhovor, beseda, diskuse, vypravéni, hra, tanec, poslech, zpév, motivace,
povzbuzovani, pochvala, pozorovani, napodobovani, opakovani, prace ve skupiné: rodite +
déti, déti + déti,

Vystup - maminka:
odreagovat se od kazdodenniho stereotypu
predavat své zkusenosti pfi feSeni problém{ spojenych s matefstvim
realizovat vlastni napady pfi hrach s détmi
navazovat nové kontakty
pomahat svym détem pfi zaCleriovani do kolektivu vrstevnikd
- dité:
navazovat kontakt s vrstevniky
zapojovat se do hry
respektovat pri hre ostatni déti
reagovat na pokyny dospélych

vyuzivat k pracovnim cinnostem pomdcky pfimérené véku (hracky, pastelky, plastelinu,
barvy, k¥idy...)

Klicové kompetence -maminka:
zapojit se do skupiny a svymi zkuSenostmi obohatit ostatni
pomoci a poradit ostatnim maminkam v feSeni Ukol& spojenych s matefstvim
navazovat nova pratelstvi a ziskavat i predavat napady a inspirace

zapojit se s détmi do spolecnych her, cviceni, zpivani a tim ziskavat prvni socialni
kontakty svému ditéti

realizovat vlastni napady pri hrach a programech pro déti
- dité:

navazat kontakt s vrstevnikem

zapojit se do hry

respektovat ostatni déti

pouzivat pfi hie a jinné cinnosti primérené pomUcky



Akce - prilezitostna cinnost:

je jednorazova aktivita urcitého zaméreni urcena Siroké verejnosti nebo zajmovym skupinam,

u nichz mdze byt

Cil:
netradicni/tradi¢ni naplnéni volného casu
ziskani novych poznatkl a dovednosti
setkani rliznych socialnich a vékovych skupin
zviditelnéni a propagace SVC

Obsah:

aktivni zapojeni v prlibéhu akce
doprovodny program
tradice

relaxace a zabava

Metody, formy:
hry
souteze
prace na stanovistich
dilnicky
zapojeni jednotlivce, skupiny (rodina, kamaradi)
Klicové kompetence:
schopnost aktivné se zapojit
schopnost uplatnit fantazii a kreativitu
vzajemna tolerance
schopnost relaxovat
Mapovani:
ohlasy po akci
poptavka
Vyhodnocovani:
navstévnost

pribéh akce



vstupné
vyhodnoceni vyplnénych hracich karet

vyrobek

Zpétna vazba:
dotazovani (osobné&, anketka — tfeba i webova)

ohlasy a reference

Dokumentace: - letaky, prihlasky, seznamy ucastnikd, prehled plateb

Doklad o ukonceni akce:

Gcastnicky list, vyrobek

Tabor, pobytova akce

jsou aktivity uskutecnéné zpravidla v dobé skolnich prazdnin (hlavnich, vedlejsich) a ve
dnech pracovniho klidu (vikendy), u nichz mize byt

Cil:
naucit zakladlm nejrliznéjsich her
naucit zakladdm taborovych Cinnosti
naucit zakladlm nejriznéjsich sportd
rozvijet a prohlubovat své zajmy (soustredéni)
naucit samostatnosti, sebekazni, zodpovédnosti
naucit dodrzovani hygienickych navykd
naucit aktivné odpocivat a relaxovat
naucit nové poznatky, dovednosti, rozvijet schopnosti
posilit socidlni vazby a tymovou spolupraci

rozvijet komunikacni dovednosti, posilit schopnost sebeprezentace

Metody, formy:
vysvétleni pravidel a aplikace v praxi
pInéni ukoll
hry: v pfirodé, mistnosti, nocni, kooperativni
soutéze: sportovni, vytvarné, tymové, divadelni

vylety



taboraky
diskotéky
tréninky
aktivni zapojeni jednotlivce, skupiny
tymova spoluprace
individualIni pfistup
Vystupy:
vysledkové listiny
vyrobky, upominkové predméty
nacvi¢ené choreografie, divadelni scénky

zpétna vazba (rozhovor brainstorming + lepitka)

Klicové kompetence:
k uplatnéni ziskanych znalosti a dovednosti pfi feSeni tkoll, problémd{
komunikativni
pracovni
socialni
k rozvoiji tolerantnosti, trpélivosti

k realizaci zajmové Cinnosti a k aktivnimu vyuZivani volného Casu

Doklad o ukoncené akgci:

pamétni list, diplom za bodované umisténi v soutézich, vyrobek

7. PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE
SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Zajmové vzdélavani nabizi vyznamny prostor pro integraci zakd, pfipadné dalSich
Ucastnik( zajmového vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Integrace je
realizovana predevSim individudlni formou — zaclenénim jednoho ¢i vice zakg,
pfipadné dalSich zajemcl, do béznych pravidelnych, prilezitostnych, pobytovych,
taborovych a vdech daldich &innosti a aktivit. Ucastnici se specialnimi vzdé&lavacimi
potfebami maji pravo na zajmové vzdélavani, maji moznost vybrat si Cinnosti, které
odpovidaji jejich psychickym a fyzickym moznostem a potfebam. Ucastnikim
s télesnym postizenim je umoznén bezbariérovy pristup do vSech budov zakladni
Skoly, do vysSich pater je dopravi vytah. Na viech oddélenich SVC jsou vytvareny
podminky pro dalsi rozvoj nadani déti a mladeze. V pripadé, kdy nemdzeme
poskytnout vSem dostatecné podminky, pomahame jim také vyhledat dalsSi subjekty,
kde mohou uplatnit a dale rozvijet své schopnosti a nadani. Cinnost SVC je
koncipovana tak, aby byla dostupna i pro Ucastniky vSech socialnich skupin, véetné



skupin socialné znevyhodnénych. VétSina aktivit je cenové velmi pfijatelnd, presto
uchaze¢i mohou pozadat o slevy v souladu s vnitfnim fadem SVC a dale si zazadat o
moznost Uhrady zajmovych Gtvar( na prislusném uradé.

8. PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECO A PODMINKY
PRUBEHU A UKONCOVANI VZDELAVANI

Do zvoleného typu a formy zajmového vzdélavani jsou prijati uchazeci bez ohledu na

misto jejich trvalého bydlisté. Prijati jsou na zakladé radné vyplnéné a odevzdané
prihlasky vydané SVC pfi ZS J. A. Komenského a MS v Prerové - Pfedmosti. Jsou
prijati ke Skolskému vzdélavani a vztahuji se na né veskerd prava a povinnosti
Ucastnika zajmového vzdélavani na nasem zafizeni (dle platnych pravnich predpist).
Pfihlaska je platnym dokumentem $kolského zafizeni, viz § 28 Skolského zékona a
spolu s prehledy Gcastnikd tvori matriku SVC. Zaplaceni $kolného na dané obdobi se
fidi vnitfni Smérnici o vysi prispévkl a poplatkl za poskytované vychovné vzdélavaci
¢innosti na stanoveni Uplaty za zajmové vzdélavani v platném znéni a Vnitfnim radem
SVC v platném znéni.

Prihlaska se vypisuje k prihlaseni do pravidelnych forem zajmového vzdélavani, k
prihlaseni Ucastnikl na taborové a pobytové akce a prilezitostné vikendové
akce. Tiskopisy prihladek (viz vzor v priloze aktudlniho Vnitfniho fadu SVC) jsou k
dispozici u vedoucich zajmovych krouzkl, v kancelafi Skoly a ke staZeni na webovych
strankach skoly.

Ukonceni vzdélavani se realizuje pissmnym prohlasenim, ukoncenim sjednané doby
zdjmového vzdélavani, z mimoradnych organizacnich d@vodd (napfiklad zruseni SVC).

9. POPIS MATERIALNICH PODMINEK

Vzhledem k lokalnimu umisténi strediska vyuziva forem zajmového vzdélavani
naseho zarizeni Siroka verejnost z Pfredmosti a blizkych vesnic (déti, mladez a dospéla
populace). Prilezitostnych vikendovych akci se z(Castiiuje kromé déti zakladni Skoly
v Predmosti a déti ze zajmovych krouzk( rovnéZz neorganizovana mladez a dalsi
klientska verejnost.

SVC reaguje na potfeby vefejnosti a Ucastnikl, které spadaji do vzdélavaciho
programu SVC a do cill dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR, do socialnich a vychovnych potieb, které souviseji s ¢innosti SVC .

SVC organizuje svou &innost ve vdech budovach zékladni $koly a elokovanych
pracovistich viz Udaje na str. 1 tohoto dokumentu.

Pomdcky a material:

- didaktické pom{cky, ICT a dalSi potfeby a pomlcky podporuijici vzdélavani,
aktivitu, tvofivost Ucastnikl (viz aktudlni inventarni seznamy zafizeni
jednotlivych mistnosti a kabinetl Skoly)



- veskeré prostory jsou vybavené tak, aby svoji povahou odpovidaly ¢innostem,
pro které slouzi

- pomUcky a material jsou pravidelné kontrolovany, opravovany

- pomlcky a materidl jsou pravidelné doplfiovany a odpovidaji potfebam
zarizeni a jeho Gcastnikim

- kostymy a keramicka pec jsou v majetku zarizeni

- vybaveni prostor nabytkem odpovida charakteru ¢innosti

10. POPIS PERSONALNICH PODMINEK

Zajmové vzdélavani zabezpecuiji kvalifikovani interni a externi pedagogiCti pracovnici.
Interni pedagogicti pracovnici se Fidi Zakonem ¢€.563/2004 Sb., zakon o
pedagogickych pracovnicich v platném znéni a Zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace v platném znéni. Externi pracovnici jsou zaméstnavani na zakladé dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti (viz Zakonik prace v platném
znéni). Zabezpeduji zajmové vzdélani na zakladé potreb SVC daného gkolniho roku.

Pedagogicky sbor zajistuje zajimavou skladbu nabidky zajmového vzdélavani a
tymové spolupracuje na pripravé a organizaci akci SVC. Pedagogové maiji prostor
k DVPP a k ziskavani profesnich dovednosti.

11. POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

Zdroje financovani - prispévek ze statniho rozpoctu, zfizovatel, Uplata ucastnik{
zajmového vzdélavani.

VySe Uplaty je stanovovana na zakladé Vyhlasky ¢.74/2005 Sb. v platném znéni a na
zakladé jednotlivych kalkulaci ke konkrétnim ¢innostem. Uplata za z&jmové krouzky
se hradi pololetné, za dalsi aktivity dle propozic.

Uetnictvi zajistuje financni referent SVC.

12. POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A
OCHRANY ZDRAVI

Hlavnim cilem a Ukolem zaméstnavatele pfi zajiStovani BOZP je predchazet rizikm
ohrozujicim Zivoty a zdravi zaméstnanc({, Gcastnikl a ostatnich osob v souvislosti s
provozem, nebo je alespori omezovat. SVC dba na dodrzovani BOZP a na dodrzovani
vSech povinnosti s tim souvisejicimi.

Déle pak pracovnici SVC:
jsou jednou rocné proskoleni o zasadach BOZP a pozarni ochrany

pIné respektuji a zajistuji nejenom fyzickou bezpecnost Ucastnikl, ale snazi se o
vytvareni vhodnych podminek pro socidlni a emociondlni potfeby Gcastnik{



zabezpecuji provoz zafizeni, prlbéh zajmového vzdélavani tak, aby byla
vyvazena télesna, dusevni a socialni pohoda déti, zak{ a dalSich ucastnik{

zajist'uji bezpecné prostredi

zajist'uji bezpecné pomdicky

provadi prevenci rizik, ochranu pred Urazy
provadi pouceni déti, upozoriiuji na mozna rizika

jsou zpracované a zverejnéné provozni fady uceben a dilen, dle predpis( jsou
oznacena pripadna rizikova mista prostor

je zajisténo zdravé prostredi uzivanych prostor — svétlo, teplo, vétrani, Cistota a
dalsi (dle vyhl. MZ €. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a
provoz zarizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani mladistvych)

je zajisténo dodrzovani zakazu koureni, piti alkoholickych napojti, pozivani jinych
navykovych latek

Veskeré predpisy a rady obsahuje dokumentace BOZP skoly.

13. ZVEREJNENI SKOLNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU

Skolni vzdélavaci program vydava teditelka zafizeni, je k dispozici v kanceldfi Skoly a je
vyvésen na webovych strankach skoly.
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